
Die Rems-Murr-Kliniken
Vor den Toren Stuttgarts stellen wir an unseren drei Standorten 
Backnang, Schorndorf und Waiblingen die medizinische Versor-
gung der Bevölkerung sicher. Unseren 2.100 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern bieten wir attraktive Arbeitsplätze mit Zukunftsper-
spektive. Bis Ende 2012/Anfang 2013 errichten wir in Winnenden 
einen Krankenhausneubau der Zentralversorgung mit ca. 600 
Betten, in dem auch die neue geriatrische Abteilung als eine von 
12 bettenführenden Abteilungen angesiedelt sein wird.

Die Stelle
Als Chefarzt der Geriatrie gestalten Sie den Aufbau einer neuen 
geriatrischen Behandlungseinheit am Standort Backnang. 
Ziel ist das Sicherstellen einer optimalen medizinischen und 
pflegerisch-therapeutischen Versorgung unserer Patienten durch 
ein professionelles Behandlungsteam. Im Hinblick auf unseren 
Klinikneubau, in dem auch der Aufbau eines altersmedizinischen 
Zentrums gemeinsam mit Neurologie und Gerontopsychiatrie 
geplant ist, erarbeiten Sie ein zukunftsweisendes Konzept für 
die Geriatrie. Durch die enge und intensive Zusammenarbeit mit 
niedergelassenen Ärzten fördern Sie die Vernetzung der Klinik in 
der Region.

Wir freuen uns auf Sie!

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine/n  

Ansprechpartner 

Rems-Murr-Kliniken gGmbH
Geschäftsführer Jürgen Winter 
Tel. 07151 5006-2100
jwinter@khrmk.de

www.rems-murr-kliniken.de
www.rems-murr-kliniken-neubau.de

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte an: 

Rems-Murr-Kliniken gGmbH
Personaldirektion
Frau Karin Göller
Karl-Krische-Straße 4-11
71522 Backnang
Tel. 07191 33-2002
kagoeller@khrmk.de

Oder bewerben Sie sich online!
www.rems-murr-kliniken.de

Chefärztin/Chefarzt Akutgeriatrie
für den Aufbau einer geriatrischen Abteilung am Standort Backnang. 
2013 wird die Geriatrie in das neue Rems-Murr-Klinikum Winnenden umziehen.

Ihre Kompetenzen
•	 Fachärztin/Facharzt für Innere Medizin mit Zusatzweiterbildung 
	 „Geriatrie“
•	 Breites Spektrum internistischer Erfahrungen im Bereich 
	 Geriatrie
•	 Ausgeprägte Patientenorientierung unter Beachtung quali-
	 tativer und wirtschaftlicher Rahmenbedingungen
•	 Bereitschaft zu einer vertrauensvollen Zusammenarbeit mit 
	 allen Klinikbereichen und externen Kooperationspartner

Unser Angebot
•	 Attraktiver Arbeitsplatz mit Raum zur Gestaltung und Zukunfts-
	 perspektive
•	 Leistungsgerechter Vertrag, der der Verantwortung der 
	 Position gerecht wird
•	 Kindertagesstätte am Neubau Winnenden in Planung
•	 Modular aufgebaute Führungskräfteentwicklung
•	 Hohe Lebensqualität im Rems-Murr-Kreis mit vielfältigen 
	 Freizeitangeboten

Klarer Kurs im starken Team!


